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Deres gnsker om gevinstrealisering

Neste nettverksmote er 9. februar og vil handle om gevinstrealisering. Hvilke temaer vil du da vaere spesielt interessert i? Mulig

a krysse av for flere:
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Neste nettverksmete er 9. februar og vil handle om gevinstrealisering. Hvilke temaer vil du da vasre spesielt interessert i? Mulig a krysse av for 1z
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Lederkompetanser

(. Forsta forvaltningen

* Forsta rollen din

* Kjenn
samfunnsoppdraget

* Forsta politisk kontekst

* Kjenn lowerket

* Grip arbeidsgiverrollen

* Opptre etisk

\.

-

» Oppna endring

» Etabler struktur og kultur
for kontinuerlig forbedring

* Driv kompetanse- og
organisasjonsutvikling

* Veer brukerorientert

* Veer innovativ

\.

W

System-
kompetanse

Utviklings-
kompetanse

Relasjons-
kompetanse

Resultat-

kompetanse

- Fa med deg folka h

* Se de ansatte
* Kommuniser godt
* Frem samarbeid

* ¥k motivasjon og
engasjement hos ansatte

Realiser gevinster
* Legg plan og strategi

* Prioriter

* Tenk digitalisering

* Tenk effektivisering

* Gjor risikoanalyse

* Driv risikostyring Y,
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Slutt: Freaag 09. februar 2018 - 11:30

KI

Tema

Ansvarlig

09:15

Hva er innkjgpsleders rolle i arbeidet med a
realisere gevinster? Hvordan kan innkjgpsleder
legge til rette for arbeidet?

Mona Stormo Andersen, Difi

09.30

Styringsparametere pa innkjgpsomradet

Marius Langseth, Difi

10.00

Nyttepoker

Mona Stormo Andersen, Difi

10.30

Pause

10.40

Erfaringer fra virksomheter

NAV ved Jarle N Amundsen
Skatt ved Anette S Hanseid og
Leif Christian Hammer

11.30

Luns;j
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Hva mener vi med gevinstrealiserin Qe iEtialus

som blir sett pa som
positiv av minst én

Gevinster interessent.

Realisere

A GOAL
WITHOUT
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Definisjon

«Gevinstrealisering innebaerer a planlegge og
organisere med tanke pa a hente ut gevinster av et

tiltak, og a folge opp disse gevinstene slik at de faktisk
blir realisert.» Direktoratet for gkonomistyring (DFQ)
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Prosess for gevinstrealisering

|dentifisere Planlegge Rapportere

- Analysere - Velge - Gjare - Male - Synliggjare

- Sette tiltak anskaffelsen - Forenkle nytten ved

ambisjons- - Plassere - Innfare KGV - Maéle flere tiltaket

niva ansvar for ganger... - Justere tiltak
eksempel...
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Hvordan kan innkjgpsleder legge til rette for
gevinstrealisering?

1. Plassere roller og ansvar
2. Bygge kompetanse
communication  responsibility
3. Ressurser influence \ / mofivation
_ mentor \ / smpporll
4. Rutiner \ 4

Leadergm? *‘7

ethic / \ vision
decision feamwo)rl(
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Roller og ansvar

.___——-—--—"'_'_'_-_._-_'_—-_- s S
. . 1
1. Virksomhetsledelsen — lederforankring
« Sgrge for at gevinstrealisering omtales i mandatet r‘ll
« Godkjenne prosjektmandat og prosjektforsiag
« Evaluere gevinstrealiseringsplan og beslutte videre gevinstrealiseringstiltak - . ﬁ
« Godkjenne avsluttende rapportering av gevinstrealiseringsprosessen - -

2. Linjeorganisasjonen- er de beredt til a ta i mot de ﬁ
nye kontraktene? (t\

« De som overtar produktet eller leveransen. _ .

« Leaere opp ansatte i bruk av avtalene/verktgyene
» Etablere og folge opp endrede arbeidsprosesser
 Bidra til lgpende forbedring basert pa erfaringer med praktisk bruk av nye systemer

Difi



Roller og ansvar
3. Gevinstansvarlige

« Lage prosjektmandat og prosjektforslag

« Analysere og identifisere gevinster, nullpunktsmaling, utarbeide interessentanalyse

« Sette opp gevinstoversikt

« Sgarge for at tiltakene i den godkjente gevinstrealiseringsplanen blir giennomfart

« Dokumentere realiserte gevinster og vurdere behovet for ytterligere tiltak med gevinstrea
Ta seg av avsluttende rapportering av gevinstrealiseringsprosessen

4 Prosjektleder og prosjektgruppa

* Falge opp fremdrift og giennomfare anskaffelsen
« gjennomfare nullpunktsmaling

« sette opp gevinstkart S

« detaljere og oppdatere interessentanalysen

« utarbeide og oppdatere gevinstrealiseringsplanen

« etablere eierskap til gevinstene hos de gevinstansvarlige
* ha jevnlig kontakt med de gevinstansvarlige

liseri ’
/
/
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Verktay
KS gevinstkokebok:

» http://www.ks.no/fagomrader/utvikling/digitalisering/g
evinstrealisering/

Prosjektvelviseren om gevinstrealisering:

» https://www.prosjektveiviseren.no/node/290/part/all

DF@ om gevinstrealisering:

https://dfo.no/fagomrader/gevinstrealisering
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