Hvordan er kompetansen blant
Innkjgpere | Norge | dag?

- Kompetanse er avgjgrende for a kunne gjare
gode innkjgp og forvalte pengene vare pa en god
og baerekraftig mate

* En av de viktigste jobbene vi har |
anskaffelsesdivisjonen i DF@ er a bidra til gkt
kompetanse om innkj@p til det offentlige

* For a tilpasse veiledning og kompetansetiltak, ma
vi vite hvordan status er pa kompetanse -
modenhetsundersgkelsen




Ngkkelinformasjon

+ 335 virksomheter fra stat, kommune og
fylkeskommune (ekskl. helseforetak, statlige
selskaper og kommunale selskap og foretak)

- Kompetansespgrsmalets formulering fra
undersgkelsen er «l hvilken grad opplever du
at virksomheten hatr tilstrekkelig kompetanse
pa falgende omrader ved gjennomfaring av
anskaffelser: ...»

— dfg



Kompetanse

 «l hvilken grad opplever du at virksomheten har tilstrekkelig kompetanse pa
folgende omrader ved gjennomforing av anskaffelser: ...»

» * De tre omradene med lavest score er kategoristyring, analyser generelt og
45 anskaffelser som fremmer innovasjon. 7 av de 12 omradene ligger under

v giennomsnittet nar det kommer til opplevd tilstrekkelig kompetanse.
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Konkurranse- Digitalisering Behows- Kontrakts-  Kommersiell Arbeidslivs- Gjennomfaring  Sosialt Klima og Anskaffelser Analyser Kategori-
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Kompetanse 2018 vs. 2020

3 776

3,430

Average 3,018

Konkurranse- Dlgltallse ring
gjennomfering
anskaﬁelser

4,06 3,58

3,18 3,43

Endring fra © 2018 til @ 2020

Behovs-
planlegging

3,30

3,39

3,313

Kontrakts-
oppfelging

Tilsvarende sporsmal ble stilt til
virksomhetene i 2018 (n =262), 0og 6
av de tilsvarende omradene:
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Kommersiell  Arbeidslivs- Gjennomfaring  Sosialt Klima og Anshkaffelser Analyser Kategori-
forstdelseog  kriminalitet/ av ansvar milje som fremmer generelt styring
bransje- lenns- og  markedsdialog innovasjon

kompetanse arbeidsvilkar

3,23
S 2,58 2,37

3,13 —

Omradene
konkurransegjennomfgring,
digitalisering av anskaffelser,
kommersiell forstaelse og
bransjekompetanse, og
kategoristyring har gatt ned i 2020
vs. 2018. Behovsplanlegging og
analyser generelt scorer hgyere inn
i12018.

De samme virksomhetene |la under
giennomsnittet i 2018 som i 2020.

Klima og miljg, sosialt ansvar og
arbeidslivskriminalitet / lanns- og
arbeidsvilkar gikk i 2018 under
samlekategorien «Klima, miljg og
andre samfunnsansvar» og er
derfor ikke sammenliknbar med

svarene fra 2020
— df@



® Stat =130
® Kommune =197
® Fylkeskommune =8
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Konkurranse- Digitalisering Gjennomfering Kommersiell
forstielseog  kriminalitet/
markedsdialog

kompetanse arbeidsvilkar

Kompetanse fordelt pa forvaltningsniva (gjennomsnitt)

* Sortert etter forvaltningsniva
* Fargekode og verdien for utvalget er vist over diagrammet
* Fylkeskommunene trekker snittet opp pa de fleste omradene

* Legg spesielt merke til hvilke omrader som har stor og hvilke som har
liten variasjon i utvalget (avstand mellom svarene)
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Sosialt Klimaogmilje Anskaffelser Analyser Kategori- e
ansvar som fremmer  generelt styring ] d f@

innovasjon



Kompetanse fordelt pa arsverk

@ Under 100 (s6stk) @ 100-499 (98 stk) @ 500-999 (51stk) @ 1000-4999 (a7stk) @ 5000 eller flere (28stk) @ Vet ikke (5 stk)

* De samme tre omradene

5,0 Rangert etter gjennomsnitt befinner seg nederst

Starrelse pa figur etter antalli hver gruppe
* Fglger forventningene: De

- o
med faerrest ansatte er
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Konkurranse- Behovs- Digitalisering av Kontrakts- Kommersiell Arbeidslivs- Sosialtansvar  Klimaogmilje  Gjennomfering  Anskaffelser  Analyser generelt Kategori- _- d f
giennomfering planlegging anskaffelser oppfalging for;.téel.ffe og krliminalitet," ) Zvd' l som frem_mer styring @
ransje- onns- og markedsdialog innovasjon

kompetanse arbeidsvilkar



Diskusjon

« Kan dere kjenne dere igjen?
 Hvilke kompetanser er vanskelige a dekke i
rekruttering?

« Hvordan jobber dere for rekruttere og utvikle riktig
kompetanse?




TEAMS GRUPPEROM

* Dere blir automatisk flyttet inn og ut av rommene.
« Kommer dere borti «Forlat» mate knappen:

ma dere ga inn i mate igjen fra Outlook invitasjonen

« Skru pd kamera og mikrofonen i rommet: LANRS
* Grupperommene er akkurat som et Teams-mgte.

Dere kan dele innhold og bruke chatten.

* Grupperommet blir lagret i Teams-chatten din



B Direktoratet

B for forvaltning og
B :konomistyring



