VELKOMMEN TIL LANSERING

VERKTQY FOR SELVEVALUERING AV
ANSKAFFELSESARBEID

Innkjgpsledernettverket

Det blir gjort opptak

Still gjerne sparsmal i chatten underveis

I Direktoratet

I for forvaltning og
26. november 2024 I - konomistyring



Dagens program

09:00-10:00

Velkommen

Presentasjon og
demonstrasjon av
selvevalueringsverktgyet

Erfaringer med selvevaluering

Spgrsmal

Oppsummering og avslutning

Mona Stormo Andersen
(DFQ)

Helga Nermoen Burheim og
Siv Helen Egelund Gjerstad
(DFQ)

Linn-Mari Efraimsen Rasch
(Troms fylkeskommune)




Verktay for selvevaluering av anskaffelsesarbeidet

Formél Styring, ledelse

* Legge til rette for utvikling og organisering

* Vurdere og dokumentere virksomhetens natilstand pa e
anSkaffelsesomrédet. Kostnadsbesparelser 4 Kompetanse og

* Gi grunnlag for & identifisere forbedringspotensial og A e
prioritere tiltak.

Bruksomrader Prosess- |

* | forbindelse med arbeid med anskaffelsesstrategi eiektivisering ™., e

» |forbindelse med nyetablering av innkjgpsenhet eller _. _
omorganisering S\

* For & kartlegge deler av anskaffelsesfunksjonen med Vieitaliserin o e
seerlig fokus T

« Som grunnlag for a lage og prioritere tiltak ——  Onsket status

* For @ male utvikling ved 8 sammenlikne resultater
over tid

— dfg



Hvordan lykkes med anskaffelsesstrategi

Anskaffelsesstrategien skal gi en felles retning. En god strategi identifiserer
mal, og prioriterer de viktigste omradene.

Ga til steg 2

Kartlegge nasituasjonen

— dfg



Dimensjonene

Styring, ledelse og organisering
Kompetanse og kapasitet
Baerekraft

Innovasjon og leveranderutvikling
Digitalisering
Prosesseffektivisering

Kostnadsbesparelser

Styring, ledelse
Og organisering

Kostnadsbhesparelser 4 Kompetanse og
", kapasitet
Prosess- :
effektivisering ™. " Basrekraft
Digitalisel:.i'rzlg ..............................

Innovasjon og

leveranderutvikling
------ God praksis

m——— Status nd

— @nsket status

— dfg



Resultater pa tvers

Mal og rapportering
Kompetanse

Kontraktsoppfelging

Styring, ledelse
Og organisering
Kostnadsbhesparelser 4 Kompetanse og
", kapasitet
Prosess- :
effektivisering ™. " Basrekraft
Digitalisel:.i.r:IE ..............................

Innovasjon og

leveranderutvikling
------ God praksis

m——— Status nd

— @nsket status

— dfg



Sann kan evalueringen legges opp

Forbered
evalueringen

Gjennomfer
evalueringen

Bruk opp-
summeringsidene

Kommuniser og bruk
resultatene til
utvikling

* Hvem skal vaere med pa
evalueringen? Det er lurt d veere
flere, f.eks. innkjgpsenheten og
viktige fagmiljoer.

* Hvagnsker du @ oppna med
evalueringen? Skal dere ga
giennom alle dimensjonene, eller
velge ut noen?

* Erdet noen overordnede
strategier eller dokumenter det er
nyttig a kikke igjennom pa
forhand?

» Sett av tid. Kanskje bgr det veere
en del av en lenger fagsamling?

* Erdet noen begreper dere burde
bli enige om far dere starter? Bruk
gjerne ordlista for oppklaring.

Bruk god tid til & ga gjennom
pastandene. Diskusjonen er like
viktig som selve scoren.

Sammenligne egen praksis mot
god praksis, men hopp over det
som ikke oppleves som relevant
for dere.

Bruk begrunnelsesfeltet for a
dokumentere diskusjonene.

Sett mal og ambisjonsniva som
stgtter opp under overordnede
strategier og mal.

«@nsket status» bgr veere
ambisigst, men realistisk. Hvis alt
far 5, er ingenting prioritert.

Se gjennom oppsummering av
svarene pa de ulike dimensjonene
og temaene. Spiderdiagrammet
gir et overordnet bilde.

Ga gjennom punktdiagrammene,
og juster gnsket status om
nadvendig. Gir det mening ogsa
nar dere ser alt samlet?

Reflekterer malene virksomhetens
overordnede mal og
prioriteringer? Gjelder malene pa
kort eller lang sikt?

Figurene hjelper dere a
identifisere de viktigste
omradene. Reflekter over
resultatene, gjerne skriftlig.

* Bruk resultatene aktivt!

* Hvordan kan resultatene
kommuniseres, og til hvem?
Hvordan bar ledelsen kobles pa?

* Erdetandreiorganisasjonen som
ber involveres? Bgr noen omrader
utdypes eller forankres?

* Brukresultatene til a identifisere
satsinger i strategi eller
handlingsplaner.

* Beskrivelse av god praksis kan
veaere inspirasjon for a lage
konkrete tiltak.




Interessert i a teste ut
selvevalueringsverktoyet og
deler erfaringer med andre?

Vi planlegger digitale samlinger for a falge opp dere
som gnsker a fa veiledning i prosessen, hente
inspirasjon fra andre og dele erfaringer.

Skriven kommentar i chatten, sa tar jeg kontakt.
Eller skriv til meg pa siv.gjerstad@dfo.no.

Les mer og bruk verktgyet pa anskaffelser.no.



mailto:siv.gjerstad@dfo.no
https://anskaffelser.no/verktoy/analyseverktoy/verktoy-selvevaluering-av-anskaffelsesarbeid

Hvordan lykkes med anskaffelsesstrategi

Anskaffelsesstrategien skal gi en felles retning. En god strategi identifiserer
mal, og prioriterer de viktigste omradene.

Ga til steg 1 Ga til steg 2 Ga til steg 3 Ga til steg 4
Forankre og planlegge Kartlegge nasituasjonen Utforme strategi Implementere og folge
opp

Strategien er et viktig dokument for a skape felles Innholdsfortegnelse

forstaelse for virksomhetens mal og faringer for

setter overordnede og tydelige krav til

o
anskaffelser. & —> Stegene pa veien til 3 etablere en
strategi
* g
Anskaffelsesloven og @konomiregelverket for staten \“ . Forankre og planlegge

anskaffelsesfunksjonene i offentlige virksomheter. Kartlegge nasituasjon

Utforme strategi
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Temadager om innovasjon i 2025

74

[= 27.jan. 2025 kl. 09.30-14.30  © DF@s lokaler p& @kern Portal

Innkjepsledernettverk: temadag om innovasjon

Velkommen til samling om innovasjon, der vi utforsker hvordan du som har ansvar for
styring og ledelse av anskaffelser kan ta en rolle og utfordre for bedre behovsdekning. Dette
er kurset for deg som vil vite mer om hvordan prosessen med a utvikle ellerimplementere

nye lgsninger i samarbeid med naeringslivet ser ut fra A til A.

=] 18. mar.2025kl. 09.30-15.30  © DF®@s lokaler pa @kern Portal

Fra idé tilimplementering - Slik gjennomfgrer du innovative anskaffelser

Dette er kurset for deg som vil vite mer om hvordan prosessen med a utvikle eller

implementere nye lasninger i samarbeid med naeringslivet ser ut fra A til A.




TAKK FOR | DAG!

Send gjerne e-post til siv.gjerstad@dfo.no
for spgrsmal eller innspill

I Direktoratet

I for forvaltning og
26. november 2024 I - konomistyring


mailto:siv.gjerstad@dfo.no
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