
VELKOMMEN TIL LANSERING 
VERKTØY FOR SELVEVALUERING AV 

ANSKAFFELSESARBEID

Innkjøpsledernettverket

Det blir gjort opptak

Still gjerne spørsmål i chatten underveis

26. november 2024



Dagens program

09:00-10:00

Velkommen Mona Stormo Andersen 

(DFØ)

Presentasjon og 

demonstrasjon av 

selvevalueringsverktøyet

Helga Nermoen Burheim og 

Siv Helen Egelund Gjerstad 

(DFØ)

Erfaringer med selvevaluering Linn-Mari Efraimsen Rasch 

(Troms fylkeskommune)

Spørsmål 

Oppsummering og avslutning 



Verktøy for selvevaluering av anskaffelsesarbeidet

Formål
• Legge til rette for utvikling
• Vurdere og dokumentere virksomhetens nåtilstand på 

anskaffelsesområdet. 
• Gi grunnlag for å identifisere forbedringspotensial og 

prioritere tiltak.

Bruksområder
• I forbindelse med arbeid med anskaffelsesstrategi
• I forbindelse med nyetablering av innkjøpsenhet eller 

omorganisering
• For å kartlegge deler av anskaffelsesfunksjonen med 

særlig fokus
• Som grunnlag for å lage og prioritere tiltak
• For å måle utvikling ved å sammenlikne resultater 

over tid





Dimensjonene

Styring, ledelse og organisering

Kompetanse og kapasitet 

Bærekraft 

Innovasjon og leverandørutvikling 

Digitalisering 

Prosesseffektivisering

Kostnadsbesparelser



Resultater på tvers

Mål og rapportering 

Kompetanse 

Kontraktsoppfølging 



Sånn kan evalueringen legges opp

Forbered 
evalueringen

Gjennomfør 
evalueringen

Bruk opp-
summeringsidene

Kommuniser og bruk 
resultatene til 

utvikling

• Hvem skal være med på 
evalueringen? Det er lurt å være 
flere, f.eks. innkjøpsenheten og 
viktige fagmiljøer.

• Hva ønsker du å oppnå med 
evalueringen? Skal dere gå 
gjennom alle dimensjonene, eller 
velge ut noen?

• Er det noen overordnede 
strategier eller dokumenter det er 
nyttig å kikke igjennom på 
forhånd? 

• Sett av tid. Kanskje bør det være 
en del av en lenger fagsamling?

• Er det noen begreper dere burde 
bli enige om før dere starter? Bruk 
gjerne ordlista for oppklaring.

• Bruk god tid til å gå gjennom 
påstandene. Diskusjonen er like 
viktig som selve scoren. 

• Sammenligne egen praksis mot 
god praksis, men hopp over det 
som ikke oppleves som relevant 
for dere.

• Bruk begrunnelsesfeltet for å 
dokumentere diskusjonene. 

• Sett mål og ambisjonsnivå som 
støtter opp under overordnede 
strategier og mål.

• «Ønsket status» bør være 
ambisiøst, men realistisk. Hvis alt 
får 5, er ingenting prioritert. 

• Se gjennom oppsummering av 
svarene på de ulike dimensjonene 
og temaene. Spiderdiagrammet 
gir et overordnet bilde.

• Gå gjennom punktdiagrammene, 
og juster ønsket status om 
nødvendig. Gir det mening også 
når dere ser alt samlet?

• Reflekterer målene virksomhetens 
overordnede mål og 
prioriteringer? Gjelder målene på 
kort eller lang sikt?

• Figurene hjelper dere å 
identifisere de viktigste 
områdene. Reflekter over 
resultatene, gjerne skriftlig.

• Bruk resultatene aktivt!

• Hvordan kan resultatene 
kommuniseres, og til hvem? 
Hvordan bør ledelsen kobles på?

• Er det andre i organisasjonen som 
bør involveres? Bør noen områder 
utdypes eller forankres?

• Bruk resultatene til å identifisere 
satsinger i strategi eller 
handlingsplaner.

• Beskrivelse av god praksis kan 
være inspirasjon for å lage 
konkrete tiltak.



Interessert i å teste ut 
selvevalueringsverktøyet og 
deler erfaringer med andre?

Vi planlegger digitale samlinger for å følge opp dere 
som ønsker å få veiledning i prosessen, hente 
inspirasjon fra andre og dele erfaringer. 

Skriv en kommentar i chatten, så tar jeg kontakt. 
Eller skriv til meg på siv.gjerstad@dfo.no. 

Les mer og bruk verktøyet på anskaffelser.no.

mailto:siv.gjerstad@dfo.no
https://anskaffelser.no/verktoy/analyseverktoy/verktoy-selvevaluering-av-anskaffelsesarbeid


Hvordan lykkes med anskaffelsesstrategi



Temadager om innovasjon i 2025



TAKK FOR I DAG!

Send gjerne e-post til siv.gjerstad@dfo.no 

for spørsmål eller innspill 

26. november 2024

mailto:siv.gjerstad@dfo.no
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