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Ansvarsfordelingen pa anskaffelser i Troms fylkeskommune

Innkjgpskontoret har ansvar for alle fellesanskaffelser, uavhengig av

hvor mange enheter som har behovet for det aktuelle omradet.

Saeranskaffelser, der det bare en enhet som har behov, har enhetene

ansvar for anskaffelsen selv.
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Innkjopskontoret i Troms fylkeskommune per
desember 2024
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Bakgrunnen for hvorfor vi valgte & bruke selvevalueringsverktoyet

« Vi trenger ny anskaffelsesstrategi.
 Oppleering av nyansatte.

* Felles forstaelse pa Innkjogpskontoret, ettersom vi er sa mange ny.
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* Opprettet prosjektgruppe for ny anskaffelsesstrategi — tatt opp i Portefoljestyret.

« Leder for innkjop foreslo a ta utgangspunkt i selvevalueringsverktgyet til DF@ — prosjektgruppen
enig.

* Innkjgpskontoret og Samferdsel gjorde hver sine evalueringer.
o Workshops hver for oss.
o Hadde mgte angaende resultatet og sammenstilte resultatene.
o Presenterte resultatet til prosjektgruppen.
o Jobber med a lage delmal basert pa resultatet.
o Resultatet av selvevalueringen og foreslatte delmal skal presenteres i Portefaljestyret.

o Etter dette skal det lages et utkast pa ny anskaffelsesstrategi.
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Resultatet av selvevalueringen

Styring, ledelse
0g organisering

D. Innovasjon og

B. Kompetanse C. Beerekraft T
leverandgrutvikling

3,8/3,3 1,6/3,7

2,3/2,9 1,5/4,4

F. Prosess- G. Kostnads-

E. Digitalisering effektiviering besparelser

3,0/2,5 13/15 1.9/3.6

Laveste poengscore 1
Hayeste poengscore 5
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Fokusomrader Innkjopskontoret har foreslitt & jobbe videre med:

A. Styring, ledelse og organisering - fokus

B. Kompetanse - fokus bade internt pa Innkjgpskontoret og eksternt i organisasjonen enkelte omrader

C. Beerekraft - minimumskrav pa lenns- og arbeidsvilkar, og menneskerettigheter, fokus pa klima og miljg
D. Innovasjon - leverandgrutvikling — ikke fokus pa utover dialog med markedet

E. Digitalisering - fokus

F. Prosesseffektivisering — fokus pa sammen med digitalisering

G. Kostnadsbesparelser — fokus pa enkeltomrader, som kontraktsoppfolging og strategiske anskaffelser
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Hva fikk vi ut av verkteoyet?

« Vi fikk satt anskaffelsesprosessen i struktur.
* Fikk skapt en felles forstaelse og gode diskusjoner.

* Viser tydelig ledelsen hvor vi mener fylkeskommunen har

forbedringspotensialet i forhold til innkjap.

« Haper pa at dette bidrar til et stgrre fokus pa innkjap i hele

organisasjon.
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Takk for meg!

Ta gjerne kontakt ved spgrsmal linnmari.rasch@tromsfylke.no
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