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1 Uppdragets omfattning

Uppdraget bestar i att vid arbetsanhopning, tillfallig frdnvaro eller behov av viss
specialistkompetens leverera legitimerad personal, lakare, sjukskoterskor, barnmorskor och
rontgensjukskoterskor, till Sveriges samtliga 21 regioner, enligt avtal.

Leverantoren ska tillhandahalla konsult som utfor tjanster i enlighet med Hélso- och
sjukvérdslagen.

Leverantoren ska arbeta for att fraimja trygga vardkontakter och erbjuda bestéllaren god
kvalitet.

Avtalet avser konsulter som arbetar pé plats eller distans enligt bestéllarens avrop. Arbete pé
distans innebér att konsulten arbetar 1 bestéllarens lokaler men tar emot patienter via
videolénk.

Inom varje enskild region som omfattas av denna upphandling, kan det finnas interna beslut
som innebdr att en viss personalkategori, till exempel sjukskoterskor, inte ska hyras in. Under
avtalsperioden har respektive region mojlighet att bade inféra och upphéva denna typ av
beslut.

Varje region kommer anvianda egna upphandlingssystem vid avrop.

2 Leverantorens utforande av uppdrag

Leverantoren forbinder sig att, vid formedling av konsulter, anvinda medarbetare med for
andamalet adekvat kompetens och utbildning. Den personal hos leverantdren som arbetar med
att formedla konsulter till bestéllare, ska vara insatta i Avtalet.

Leverantérens medarbetare forvéntas samarbeta och visa engagemang vid kontakt med
regionernas medarbetare. Vid upprepade brister géllande kompetens eller
samarbetssvarigheter med leverantorens medarbetare, dr leverantoren skyldig att inom skélig
tid, ersitta personal med annan. I forsta hand ska enskild bestdllare ha dialog med
leverantéren gillande ovan brister 1 andra hand ska 6vergripande avtalsforvaltare informeras
for vidare atgérd.

2.1 Rekrytering av konsult

Leverantoren ska ha dokumenterade rutiner avseende rekryteringsprocessen for de konsulter
som ska tjanstgora inom regionerna, for att sdkerstélla att ratt kompetens formedlas till
uppdragen. Hos leverantoren ska det finnas minst en (1) person som innehar minst tva (2) ars
erfarenhet fran rekrytering av vardpersonal. Erfarenheten frin rekrytering ska vara forvirvad
under de senaste fyra (4) aren med en tjanstgoringsgrad pd minst 50 %.

I rekryteringsprocessen ska minst foljande ingé:

¢ Anstéllningsintervju - en vél genomf6rd och strukturerad anstédllningsintervju med manus.
Intervjun ska genomforas via personligt méte, alternativt videosamtal

e Granskning av CV, legitimation och identitetshandlingar

e Kontroll av legitimation och eventuella specialistbevis hos Socialstyrelsen i Registret dver
legitimerad hilso- och sjukvérdspersonal (HOSP)
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e Kontrollera eventuella anmélningar hos Inspektionen for vard och omsorg (IVO)

e Kontrollera att den sdkande utan svérighet kan tala, skriva och forsta svenska spriket samt
har sprékkunskaper i antigen svenska, norska eller danska i nivd med C1: Europaradets
nivaskala for sprakkunskaper

e Referenstagning - respektive referens ska i den man det 4r mgjligt, utgoras av chef eller
motsvarande pa de kliniska verksamheter dir konsult varit anstdlld eller haft uppdrag
under de senaste fyra (4) aren

e Kontroll om konsulten inom nagon region omfattas av karens enligt punkten Karens
genom process dir konsultens anstéllningar under de senaste tolv (12) manaderna
dokumenteras

e Kontroll av stillda hélsokrav, se punkten Smittskydd och vardhygien

e Kontroll gentemot misstanke- och belastningsregistret, sex minader fore konsult
presenteras for Bestéllare. Konsult som ar misstankt, domd eller atalad for sexbrott,
valdsbrott eller narkotikabrott fir inte presenteras

Utford rekryteringsprocess ska noga dokumenteras. Vid stickprovskontroll, ska leverantéren
skyndsamt kunna uppvisa dokumentation frdn genomford rekryteringsprocess samt CV {or
personal som utfort rekryteringen.

Vid upprepade brister i rekryteringsprocessen, anses detta utgora vasentligt avtalsbrott, se
punkten Hdvning av avtal.

2.2 Krav pa konsultens kompetens och erfarenhet

Samtliga konsulter ska minst uppfylla nedan krav. Om kraven inte anses tillrackliga for ett
specifikt uppdrag, har bestillaren mojlighet att precisera krav pa konsultens kompetens och
erfarenhet i det aktuella avropet.

2.2.1 Krav som galler for samtliga konsulter

Konsulten ska

e ha personlig lamplighet for aktuellt uppdrag, ansvarskinsla, noggrannhet och god
samarbetsformaga. For personlig ldmplighet se fraigeomraden under punkt i Svar pd
avrop.

e utfora sitt uppdrag utan reservationer till exempel for vissa typer av undersékningar, jour-
och beredskap, hembesdk eller antal patientbesok.

e kunna handleda studenter, olegitimerad/legitimerad medarbetare samt kunna ge ST- och
AT- BT-ldkare och 6vriga medarbetare medicinsk instruktion.

e utfora arbetet enligt lagar och forordningar, foreskrifter och vardgivardirektiv, nationella
riktlinjer, samverkansavtal och 6verenskommelser samt regionens styrande
verksamhetsdokument, rutiner, riktlinjer, instruktioner, terapirekommendationer och
vardprogram.

e ha den forsdkringsmedicinska kompetens som krédvs for uppdraget.
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e anvinda personlig forskrivarkod.

e utan svarighet kunna tala och forsta svenska spraket for god kommunikation med patienter
och personal eller har sprakkunskaper 1 antigen svenska, norska eller danska i nivd med
C1: Europaradets nivaskala for sprakkunskaper

e utfora tydliga journaldiktat samt skriftlig journal pa svenska spréket.

e slutfora all medicinsk dokumentation innan uppdragets slut pa sa sétt att Bestéllaren inte
fororsakas merarbete.

¢ ha kunskap om och kunna anvénda journalsystem och aktuella digitala verktyg.

e inte vara paverkad av alkohol och/eller droger under uppdragets genomforande.

2.2.2 Legitimerad lakare, legitimerad sjukskoterska samt legitimerad
rontgensjukskoterska

e Svensk legitimation

e Minst tva (2) ars klinisk erfarenhet, efter erhallen legitimation. Erfarenheten ska vara
aktuell och forvirvad i Norden under de senaste fyra (4) dren med en tjdnstgoringsgrad pé
minst 50%

2.2.3 Specialistutbildad lakare
e Svensk legitimation med specialistbevis

e Minst tva (2) ars klinisk erfarenhet, efter erhallet specialistbevis. Erfarenheten ska vara
aktuell och forvarvad i Norden under de senaste fyra (4) aren med en tjdnstgoringsgrad pa
minst 50%

2.2.4 Specialistutbildad sjukskoterska

e Svensk legitimation med utbildningsbevis inom specialistomradet

e Minst tva (2) ars klinisk erfarenhet, efter erhallet utbildningsbevis. Erfarenheten ska vara
aktuell och forvarvad i Norden under de senaste fyra (4) aren med en tjénstgoringsgrad pa
minst 50%

2.2.5 Legitimerad barnmorska

e Svensk legitimation som barnmorska

e Minst tva (2) ars klinisk erfarenhet, efter erhallen legitimation. Erfarenheten ska vara
aktuell och forvirvad i Norden under de senaste fyra (4) dren med en tjdnstgoringsgrad pé
minst 50%

2.3 HLR-utbildning

Leverantoren ansvarar for att erbjuden konsult genomgétt relevant HLR-utbildning enligt
HLR-radets rekommendationer under de senaste 12 manaderna fore uppdragets start.



https://www.hlr.nu/utbildningsprogram/
https://www.hlr.nu/utbildningsprogram/
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2.4 Karens

Erbjuden konsult fér inte vara eller ha varit anstélld i den region som avropet sker ifran, under
de senaste tolv (12) manaderna fore ett uppdrag. Detta géller oavsett anstillningsform eller
tjdnst. Vid timanstéllning giller karensen fran senast arbetat pass/timme.

Leverantoren ska i sin rekryteringsprocess kontrollera om konsulten omfattas av karens inom
ndgon region. Se punkten Rekrytering av konsult.

2.5 Smittskydd och vardhygien

I syfte att forhindra smittspridning ska leverantoéren forbinda sig att folja respektive
bestillarens rutiner for vrdhygien och smittskydd. Dessa redovisas pa respektive bestéllarens
hemsida.

Vid varje uppdrag, gor enheten/avdelningen en kontroll av huruvida konsulten uppfyller de
hilsokrav och vaccinationer som anses relevanta for aktuellt uppdrag.

Leverantoren ska ansvara for och sékerstélla att konsult har genomgétt hdlsoundersokning
avseende tuberkulos enligt Socialstyrelsens rekommendationer for preventiva insatser mot
tuberkulos.

Erbjuden konsult ska ha genomgétt provtagning och konstaterats vara icke-biarare av MRSA
om denne under de senaste sex (6) ménaderna

e har arbetat eller praktiserat pd vardinréttning utanfor Norden och/eller

e har vardats inneliggande pé sjukhus eller fatt avancerad poliklinisk behandling pé
vardinrattningar utanfér Norden och/eller

e har vistats mer dn tvd (2) manader sammanhéngande 1 hogendemiska omraden (Asien,
Afrika, Mellandstern, Syd- och Centralamerika) for multiresistenta bakterier och/eller

e har pagéende sér- eller hudinfektioner som uppstatt i anslutning till utlandsvistelsen,
oavsett vistelsens land.

Erbjuden konsult ska ha kunskap om multiresistenta bakterier (MRB) och inte vara
smittbdrare av MRB.

Bestéllare foljer Folkhdlsomyndighetens rekommendationer. Uppdateringar kan dérfor
komma att ske under avtalstiden.

2.6 God och nara vard

God och nédra vérd kan beskrivas som ett dvergripande mal for den omstillning som sker inom
hélso- och sjukvarden. Omstdllningen syftar till att varden i hogre grad organiseras och
bedrivs med utgdngspunkt fran patienternas behov och forutséttningar.

Bestéllarnas omstéllning sker i olika takt och ar regionalt anpassade. Gemensamt for
omstéllningen &r att arbetssitt, digitala arbetsmetoder, vardprocesser och samarbeten, internt
och externt, dr under fordndring.

Inhyrd konsult forvéntas anpassa sitt arbetssétt utifran bestillaren rutiner, riktlinjer,
samverkan och anvindning av digitala plattformar i det kliniska arbetet.
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2.7 E-legitimering

Samtliga regioner foljer riktlinjerna fran Myndigheten for digitalforvaltning (DIGG) nér det
giller E-legitimering (elektronisk id-handling) av digitala tjdnster. Kraven finns bland annat
reglerat i Socialstyrelsens foreskrifter HSLF-FS 2016:40

Olika tillitsnivder anvinds for att beskriva hur sdker och tillforlitlig en E-legitimation ar. Ju
hogre tillitsniva, desto sékrare dr E-legitimeringen, bade nér det giller teknisk och
administrativ sidkerhet. I regionerna anvinds béde tillitsniva 2 och 3. Det &r leverantrens
skyldighet att forsdkra sig om att konsultens E-legitimation uppfyller kravet pa att rétt
tillitsniva tillimpas enligt avropsforfragan.

Konsulten ska ha en giltigt ordinarie SITHS e-id (E-legitimation) som anvénds i regionerna
idag. Infor konsultens uppdrag hos bestéllaren, ska leverantéren forsdkra sig om att
konsultens SITHS e-id har tillrdckligt med plats for att nya certifikat ska kunna laddas ner.

For varje tillfille som leverantorens konsult saknar giltig E-legitimation och ett reservkort
maste utfdrdas eller fornyas, faktureras leverantdren kostnaden for detta. Kostnaden for detta
ar:

e Reservkort med tillitsniva tvé (2), 1500 SEK exklusive mervérdeskatt

e Reservkort med tillitsnivé tre (3), 3500 SEK exklusive mervardeskatt

Tidsatgéng for anskaftning av reservkort ska inte faktureras bestéllaren.

Reservkort/tillfdlliga kort rdknas inte som ordinarie E-legitimation. Bestéllare kommer att
fakturera leverantoren for kostnaden av extra administration som uppkommer pa grund av
situationen, se avsnitt Avgift for administration.

Leverantoren ska forsékra sig om att konsulten har tillgang till sina personliga koder och &r
medveten om det regelverk som giller for anvindningen av E-legitimationen.

Bestéllarens organisation har ingen mojlighet att agera utfardare av ordinarie E-legitimation
till leverantoren och forbehaller sig rétten att vid behov koda passagebehdrighet pa konsultens
kort.

Vid nya nationella regler, kan rutinen komma att férdndras under avtalsperioden.

2.8 Tjanstepension, sjukldnetillagg och trygghetsforsakring

Leverantoren ska sdkerstélla att konsulten omfattas av villkor enligt nedan:

2.8.1 Tjanstepension

Leverantoren ska for sina konsulter som fyllt 25 ar, langst till, 65 ar avsitta till tjdnstepension
med minst:

« 4,5 % av bruttoldnen for inkomster upp till 7,5 inkomstbasbelopp per ménad.
+ 30 % av den delen av bruttolonen som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp, berdknat pa
arsbasis.

Tjanstepensionsavsittning ska omfatta all bruttolon, for alla anstéllningsformer utan undantag.
5
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2.8.2 Sjuklonetillagg mellan sjukdag 15 och 90

Leverantoren ska betala sjuklonetillagg for sina konsulter som varit anstillda under minst ett
ar med 10%, for 16n upp till 10 prisbasbelopp, fran den 15:e- till den 90:e sjukdagen. For
konsulter som har varit anstédlld mindre ett ir ska leverantdren betala sjuklonetillagg mellan
den 15:e- till den 45:e sjukdagen. Blir konsulten sjuk flera ganger under en 12 méanaders
period géller sjuklon sammanlagt hogst 105 dagar. For mer detaljer hanvisas till ITP
sjukpension fOr tjdnsteman, https://www.avtalat.se/.

2.8.3 Trygghetsforsakring vid arbetsskada

Alla konsulter hos leverantoren ska omfattas av en trygghetsforsékring vid arbetsskada.
Forsdkringsskyddet ska minst omfatta:

Olycksfall pd jobbet

Olycksfall pd vig till eller fran jobbet
Arbetssjukdom

Smitta

Leverantor anses uppfylla ovan ndmnda villkor, om den tillimpar motsvarande villkor i ett
och samma centrala kollektivavtal som tillimpas 1 hela Sverige pa motsvarande arbetstagare 1
den aktuella branschen. Om centralt kollektivavtal saknas, ska ovan villkoren regleras i det
enskilda anstéllningsavtalet.

I de fall behorig bestéllare eller Overgripande avtalsforvaltare begir kopia pd konsultens
anstéllningsavtal, ska leverantorer visa upp uppgifterna for denne. I anstillningsavtalet ska
tydligt framgé att den konsulten omfattas av ovan nimnda villkor, alternativt att konsulten
omfattas av leverantorens centrala kollektivavtal. Anstédllningsavtalet ska vara signerat av
bada parter och gilla senast fran och med forsta tjdnstgoringstillfallet.

Om det uppdagas att leverantor inte foljer ovan villkor, anses detta utgora visentligt
avtalsbrott, se punkten Hdvning av avtal.

2.9 Journal- och IT-system

Regionerna har olika journal- och IT-system och nya kan komma att implementeras under
avtalsperioden.

I de fall konsult dr i behov av utbildning eller genomgang av journal- och IT-system, ska
Bestillaren se till att mojliggora detta via fysisk eller digital utbildning. Tidsatgang for detta
ska avrdknas pa fakturan utover ordinarie introduktion, se punkten Arbetsplatsintroduktion.

2.10 Elektronisk handel

For regioner som foljer de gemensamma standarder inom omradet som anvénds i offentlig
sektor och som rekommenderas av Single Face To Industri (SFTI). Dessa ar viletablerade pa
marknaden, baseras pd dppna och internationella standarder och ldmpar sig {for olika
inkopssituationer.

Leverantoren stir for de eventuella kostnader som det innebér att implementera och anvinda
aktuella e-handels standarder.


https://www.avtalat.se/
https://sfti.se/

Dokumentnamn Diarienummer Datum Version
Kravspecifikation RS 2022-03983 2024-01-01 4.0

Regionspecifika krav avseende E-handel kommer att tillhandahéllas i samband med
avtalstecknande.

2.10.1 E-handelsanslutning

Leverantdren ska vid avtalsstart eller inom den tidsperiod som regionen begér, kunna ta emot
och skicka elektroniska meddelanden, pa av Regionen angivet sétt och/eller format.

Leverantoren ska vara delaktig 1 arbetet med inférande av e-handel och sta for samtliga egna
kostnader (arbete, investeringar, drift, anpassningar m.m.) som &r forknippade med e-handel.

Samtliga e-handelsrelaterade meddelanden ska hanteras enligt Regionens vid var tid géllande
anvisningar avseende e-handel. Detta innefattar, men begréinsas ej till, dokumenttyp,
anslutningsmetod, format och periodicitet.

3 Avrop fran Avtalet
3.1 Avropsforfarande

Varje region kommer sjdlv att ansvara for och skicka ut sina avrop.

Avropsforfarande beskrivs ndrmare i bilaga Beskrivning av avropsforfarande.

3.2 Avrop av behorig bestallare
Varje region har utsedda Behoriga bestillare som ansvarar for samtliga avrop.

Behorig bestéllare (person eller enhet) samt system for avrop kan komma att dndras under
avtalstiden. Vid en sddan fordndring ansvarar Bestéllaren for att underritta Leverantérerna om
aktuell forandring.

Leverantoren fér inte ta emot avropsforfragan direkt fran bestéllares verksamheter. Skulle
leverantoren kontaktas direkt av verksamheter hos bestéllaren (dvs av icke behorig bestéllare)
ska dessa verksamheter hédnvisas till Behorig bestéllare. Skulle leverantdren ta emot en
bestéllning som inte gar via en Behorig bestillare ersitts inte uppdraget.

3.3 Metod for utskick av avrop

Metod for utskick av avrop sker enligt respektive bestéllarens rutin. Vid tidpunkt for detta
Avtals tecknande, anvinder nigra regioner IT-system for avrop, medan andra anvénder sig av
manuellt utskick av avrop via e-post.

Den e-postadress som leverantoren angett som mottagaradress for avrop ska bevakas dven
under semestertider. Bestillaren kommer inte beakta franvaromeddelanden som héinvisar till
annan e-postadress.

Metod for utskick av avrop kan komma att fordndras for respektive bestéllare under pdgaende
avtalstid. Leverantoren ska besvara avropen enligt respektive bestéllarens rutin.

Respektive bestillare ansvarar for att informera avtalsleverantorer om vilken metod for avrop
som denne anvénder, samt kommunicera ut eventuella fordndringar under pagaende
avtalsperiod. Vid behov av utbildning i nytt IT-system for avrop, ansvarar respektive
bestillare for att avtalade leverantorer tillforskaffas tillrdcklig utbildning och genomgang for
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att kunna besvara avrop. Leverantor fr inte fakturera for den tidsatgng detta eventuellt
kommer att innebéra.

3.4 Atertagande av avrop

Bestéllaren har rétt att dterta avrop utan kostnad fram till dess att tilldelning skett.

3.5 Bestallarens majlighet till avbokning

Endast behoriga bestillare hos respektive region har mdjlighet att utfora avbokningar.

Avbokning av konsult ska ske sju (7) kalenderdagar innan uppdragsstart. Detta innebér att
bestdllaren har ritt att avboka konsult utan kostnad fram till sju (7) kalenderdagar innan
planerad uppdragsstart.

Bestillaren har rétt att sdga upp konsult under pdgaende uppdrag med sju (7) kalenderdagars
uppségningstid, om behov inte ldngre foreligger.

3.6 Omdisponering av konsult

Behorig bestéllare har mdojlighet att efter 6verenskommelse med leverantren
omdisponera konsult till annat uppdrag om behov uppstér och konsultens kompetens
anses tillracklig for det nya uppdraget, dock maximalt 50 kilometer resvég fran
ursprungliga uppdragets geografiska placering, om inget annat anges i avropet.

I de fall Leverantdren inte accepterar omdisponeringen, pa grund av oenighet avseende
kompetens, utgédr ingen uppsédgningstid se punkten Bestdllarens mojlighet till avbokning.

I det fall omdisponering fran en zon till en annan dger rum, har leverantdren rétt att fakturera
den timerséttning som &r hogst av dessa tva. Se med information om zoner i var tid géllande
bilaga Zonindelning.

3.7 Forlangning av pagaende uppdrag

Bestillaren har mdjlighet att forlinga pagaende uppdrag i syfte att upprétthalla god
kontinuitet och hog patientsdkerhet. Forlingning far ske max en (1) gdng och far inte
overskrida tidsperiod for det pdgaende uppdraget. Om det ursprungliga uppdraget omfattar tre
(3) veckor, far dirmed uppdraget maximalt forlingas med tre (3) veckor. Dérefter ska behorig
bestillare g& ut med avrop till samtliga avtalade Leverantorer. Konsulten ska vid forlingning
av uppdrag, vara anstilld av samma Leverantér som vid det ursprungliga uppdraget.

3.8 Tillganglighet

Bestillaren ska erhélla ett journummer for att komma i kontakt med leverantoren arets
samtliga dagar mellan 06.00 och 22.00. Journumret ska anges i respektive svar pa avrop.

I samband med tilldelningsbeslut eller orderbekriftelse, ska bestédllaren meddela leverantéren
kontaktuppgifter till uppdragsgivaren samt e-postadress till ansvarig chef.
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3.9 Erbjudande om konsult utan avrop

Leverantoren ska inte kontakta bestédllaren pa central eller lokal niva i syfte att undersoka
behov eller erbjuda konsult som inte kan hérledas till ett pdgaende avrop. Foljande exempel
pa meddelande dr dédrmed inte tillatet:

V1 har en konsult som ar tillgdnglig under v.20. Finns det ndgot behov pa er verksamhet?”

3.10 Kommunikation for rekrytering av konsult

Leverantoren har inte rétt att anvéinda regionens namn i externa marknadsforingssammanhang
for nyrekryterings eller nykundsanskaffning utan att i forvag ha inhdmtat skriftligt
medgivande till detta frdn Overgripande avtalsforvaltare.

Foljande exempel pé skrivning vid annonsering dr darmed inte tilldten: ”Till Skanes
universitetssjukhus, avdelning 47, soker vi legitimerad sjukskoterska for genomforande av
uppdrag.”

3.11 Rekrytering av bestallarens personal

Leverantoren far inte anvinda sig av aktiv rekrytering av bestillarens medarbetare pd dennes
arbetsplats. Detta innebér till exempel att leverantoren inte far skicka e-post i rekryterings-
eller marknadsforingssyfte till bestillarens medarbetares e-post i arbetet. Inte heller far
leverantoren dela ut flyers eller liknande till bestéillarens medarbetare nér dessa befinner sig
pa arbetsplatsen.

Leverantoren dr skyldig att informera sina konsulter om dessa villkor.

3.12 Konkurrensutsatt verksamhet

Det finns olika system for vardval inom regionerna i Sverige. Vissa regioner har system for
vérdval och finansiering fOr att enheter i egen regi ska konkurrera med privata enheter inom
samma regelverk. Det finns olika grader av konkurrens i regionerna mellan enheter egen regi
och privata enheter.

En bestéllande enhet inom system for vdrdval har rétt att tacka nej till en konsult med
anledning av att konsulten ar anstilld eller har dgarintresse hos privat enhet.

3.13 Arbetsplatsintroduktion

Konsult som inte tidigare arbetat eller inte haft uppdrag pa avropande enhet/avdelning under
de senaste tolv (12) manaderna, ska genomga introduktion avseende till exempel rutiner,
riktlinjer och instruktioner.

Introduktionen ska minst omfatta f6ljande punkter:

e visning av lokaler, hjartstartare, akutvagn etcetera

e genomgang av medicinska- och verksamhetens riktlinjer f6r uppdraget

e genomgang av avvikelse- och kvalitetssystem

e genomgang av brandsédkerhet och utrymningsplan

Ersittning till leverantdren utgér ej for arbetsplatsintroduktionen. Som standard, ska avdrag
for uppdragets tva (2) forsta timmar goras pa fakturan. I de fall bestdllaren anser att annan
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tidsatgang for arbetsplatsintroduktion &r aktuell for det aktuella uppdraget, framgér detta i
avropet.

Chef pé avropande enhet/avdelning ansvarar for att arbetsplatsintroduktionen genomfors.

3.14 Introduktion for kliniskt arbete

Beroende péa konsultens kompetens och erfarenhet fran avropande enhet/avdelning, kan
introduktion av det kliniska arbetet komma att bli aktuellt. Berdknad tid for klinisk
introduktion anges i respektive avrop utifran stdllda formella och reella krav. Chef pé
avropande enhet/avdelning beddmer den slutgiltiga tidsatgangen i1 dialog med leverantoren.
Ersittning till leverantdren utgar ej for introduktion av det kliniska arbetet. Maximal tid for
klinisk introduktion dr sexton (16) timmar. Om introduktionen dverstiger den maximala tiden
utgor det en felaktig leverans enligt punkten Fel.

3.15 Arbetsledning

Under den tid konsulten tjdnstgdr hos avropande enhet/avdelning ansvarar utsedd chef hos
bestidllaren for att leda och fordela arbetet under uppdragstiden. Under tjénstgdringen omfattas
konsulten av avropande enhet/avdelnings arbetsmiljéarbete i1 enlighet med AML 3 kap. 12 §
andra stycket.
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