



Bilag 3 - Prisbilag



Pris angis som en påslagsfaktor i prosent av brutto timelønn til de vikarene som leveres.	Comment by Difi: Man kan i stedet for påslagsfaktor benytte gebyr som modell for pris.
Påslagsprosenten beregnes ut fra vikarens brutto timelønn. Feriepenger, arbeidsgiveravgift av lønn og arbeidsgiveravgift av feriepenger, holdes utenfor beregningen av beløpets størrelse. Når påslagsprosenten utregnes til kroner er den eksklusiv mva. 	Comment by Difi: Man kan vurdere å også holde utenfor ulike tillegg, som for ubekvem arbeidstid. Dette kan f.eks være avhengig av om oppdragets varighet. Dersom oppdraget er av kort varighet kan det være naturlig å ta med tillegget i beregningsgrunnlaget, mens det kan være en god løsning å holde det utenfor for oppdrag av lengre varighet. Her må eventuelt hver enkelt oppdragsgiver formulere egne bestemmelser.
Tilbudte påslagsprosent gjelder for alle stillingskategorier.	Comment by Difi: Må endres dersom oppdragsgiver mener det er nødvendig å gi leverandørene mulgihet til å tilby ulike påslagsprosenter for de ulike stillingskategoriene. I så fall kan tabellen under benyttes. Hvordan prisene for de ulike stillingskategoriene vektes bør angis i tildelingskriteriet.

Tilbudt påslagsprosent : Fylles ut av leverandør

Tabell	Comment by Difi: Tabell benyttes dersom det skal angis påslagsprosent per stillingskategori. Fjernes dersom det kun skal gis felles påslagsprosent for alle katagoriene.
	Stillingskategori:
	Påslag i prosent per time 

	Stillingskategori (X %)
	

	Stillingskategori (X %)
	

	Stillingskategori (X %)
	

	Stillingskategori (X %)
	

	Stillingskategori (X %)
	

	Stillingskategori (X %)
	



(Vekting av de priselementene er angitt i parantes)	Comment by Difi: Fjernes dersom tabellen over fjernes.



