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Lorenskog kommune

1. Innledning

Denne strategien er utarbeidet for a sikre fokus pa og oppfalging av arbeid mot
arbeidslivskriminalitet og sosial dumping i Larenskog kommune. Strategien gjelder i
anskaffelse av varer, tjenester og entrepriser. | de sistnevnte stilles det seerlig strenge krav
da risikoen for arbeidslivskriminalitet og sosial dumping er veldig stor.

Kriminalitet i arbeidslivet er et skende samfunnsproblem og sosial dumping er pekt pa som
en av hovedutfordringene i det norske arbeidslivet.

Med arbeidslivskriminalitet menes handlinger som bryter med norske lover om lgnns- og
arbeidsforhold, trygder, skatter og avgifter, gjerne utfgrt organisert, som utnytter
arbeidstakere og virker konkurransevridende. Arbeidslivskriminalitet handler om straffbare
forhold mens sosial dumping ikke ngdvendigvis gjar det, men i mange tilfeller er de
overlappende. Sosial dumping er ikke et entydig begrep men regjeringen mener sosial
dumping er brudd pa helse-, miljg- og sikkerhetsregler som for eksempel regler om
arbeidstid, krav til boligstandard, og nar lann og andre ytelser er uakseptabelt lave
sammenlignet med det norske arbeidstakere normalt tjener.

2. Hvorfor motvirke arbeidslivskriminalitet og sosial dumping

Offentlige oppdragsgivere har et seerskilt ansvar for & motvirke sosial dumping. Selv om
lenns- og arbeidsvilkar primaert er arbeidsgivers ansvar, er offentlige oppdragsgivere palagt
a kontrollere etterlevelse av kravene i praksis i forbindelse med sine kontrakter.

| anskaffelsessammenheng kan kommunen bidra til & bekjempe sosial dumping blant annet
ved a stille krav om lgnns- og arbeidsvilkar og ved a falge opp at leverandgrer og
underleverandgrer etterlever kravene i kontraktsperioden.

Sosial dumping har store sosiale og gkonomiske konsekvenser, ogsa utover de personer
som er direkte bergrt. Jo mer utbredt sosial dumping blir i en bransje, desto vanskeligere blir
det a opprettholde de rettighetene som er bygget opp over tid i arbeidslivet. Nar userigse
leverandgrer vinner konkurranser basert pa uakseptable lgnns- og arbeidsvilkar, blir det et
hinder for konkurranse pa like vilkar. Serigse leverandgrer kan pa sikt bli presset ut av
markedet.

Arbeidstilsynets erfaringer tilsier at der det forekommer sosial dumping, avdekkes det ofte
kriminelle forhold. Det er ogséa en betydelig omdemmerisiko & samarbeide med leverandgrer
som bryter regelverket.

3. Regelverk og veiledere

Forskrift om lenns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter stiler krav til hvilke kontraktsvilkar
som skal inkluderes i bygge-, anleggs- og tjenestekontrakter. Forskriften gjelder bl.a. for
kommunale organer der anskaffelsen er over kr 1,55 MNOK ekskl. mva. Kravene skal stilles
til leverandgrer og underleverandgarer. De plikter a ikke ha darligere lgnns- og arbeidsvilkar
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enn det som fglger av allmenngjorte eller landsomfattende tariffavtale. Fglgende omrader har
allmenngjorte tariffer; byggeplasser (for de som utfgrer bygningsarbeid), elektro, skips- og
verftsindustrien, godstransport pa vei, jordbruks- og gartnerinaeringene, persontransport med
turbil, renhold og skips- og verftsindustrien. Forskriften stiller krav om at kontrakten skal gi
kommunen rett til & kreve dokumentasjon fra leverandgren og eventuelle underleveranderer.
Kontrakten skal ogséa inneholde bestemmelser om sanksjoner dersom kravene ikke
etterleves. Kontroller skal giennomfares.

Lerenskog kommune

Forskrift om informasjons- og paseplikten og innsynsrett har krav om at det iverksettes
systemer og rutiner for a undersgke, og om ngdvendig falge opp, at allmenngjarings-
forskriften etterleves.

| januar 2015 la Arbeids- og sosialdepartementet frem en strategi mot arbeidslivskriminalitet
og Arbeidstilsynet utarbeidet en rapport med erfaringer fra tilsyn mot sosial dumping.
Direktoratet for forvaltning og IKT (Difi) har utarbeidet flere veiledere i arbeidet mot sosial
dumping, senest «\Veileder om beste praksis for etterlevelse av forskrift om lgnns- og
arbeidsvilkar i offentlige kontrakter» i 2015.

| november 2015 ble KS sammen med Fellesforbundet, Byggenaeringens Landsforening
(BNL) og Difi enige om en rekke felles krav til serigsitet i forbindelse med anskaffelser i
byggeneeringen.

Den sékalte «Telemarksmodellen» som bygger pa den noe eldre «Skiensmodellen», er ogsa
viktig «veileder» for denne strategien.

Larenskog kommune har i dag innarbeidet krav til Ianns- og arbeidsvilkar samt
bestemmelser om sanksjoner ved brudd pa bestemmelsene i sine konkurransegrunnlag og
kontrakter. Som resultat av denne strategien vil avtalevilkarene bli enda strengere.
Kommunen har ikke hatt en systematisk oppfalging av om kravene fglges og dokumentert
dette.

4. Strategi mot arbeidslivskriminalitet og sosial dumping

4.1 Lorenskog kommunes mal

Lgrenskog kommune skal som offentlig innkjgper ga foran som et godt eksempel, redusere
risiko for sosial dumping og arbeidslivskriminalitet i arbeid som utfgres for kommunen og
gjgre det som anses som ngdvendig for & bidra til arbeidere ikke utnyttes.

4.2 Lerenskog kommunes konkrete tiltak i arbeidet mot sosial dumping
Lgrenskog kommune skal fglge de kravene som falger av aktuelle lover og forskrifter, og har

som ambisjon & tilsvarende krav som er utformet i veiledere og i samarbeid som nevnt
tidligere.
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Lorenskog kommune

4.2.1 | kunngjering og konkurransegrunnlag
Det er viktig at kommunen er tydelige og at de krav som stilles i avtalen gjares tilstrekkelig
kjent for tilbydere. Det skal derfor i kunngjgringen og konkurransegrunnlaget informeres om
at det stilles krav i avtalen.
Det skal:
Opplyses om at kontrakten vil inneholde krav som skal sikre serigsitet og motvirke
sosial dumping, herunder blant annet om lgnns- og arbeidsvilkar, innsyn og om
aktuelle sanksjoner ved brudd pa avtalebestemmelsene.

De samme opplysningene som fremgar av punktet over skal ogsa fremga av
kunngjgringen under «Spesielle kontraktsvilkar» i Doffin/TED.

4.2.2 | kontrakten
| kommuens kontrakter skal de fglgende bestemmelsene veere en del av standardvilkarene.
Flere av disse bestemmelsene har veert en del av kommunens avtalevikar ogsa tidligere.

Ansettelsesforhold
| tienestekontrakter skal de som utfgrer arbeidet for kommunen veere ansatt i det firma
kommunen har avtale med eller av pa forhand avtalt underleverander og deres ansatte.
Leverandgr skal til enhver tid kunne fremlegge dokumentasjon pa ansettelseforhold.

| bygg- og anleggskontrakter skal ansatte pa prosjektet veere navngitt far oppmete. |
tienestekontrakter skal alle som utfgrer arbeid for kommunen vaere navngitt for arbeidet
fysisk pabegynnes.

Bruk av underleverandorer
| bygg- og anleggskontrakter skal ikke leverandaren ha mer enn ett ledd
underentreprengrer i kjiede under seg. To ledd kan benyttes der dette anses ngdvendig
for a oppfylle kontrakten.

ID-kort
| tienestekontrakter og bygg- og anleggskontrakter skal alle arbeidstakere synlig
baere gyldig ID-kort der regelverket krever det (lovpalagt for arbeidstakere innen bygg,
anlegg og renhold).

Arbeidsmiljeloven
| tienestekontrakter og bygg- og anleggskontrakter skal det fremga at
Arbeidsmiljglovens bestemmelser skal falges og at leverandaren har ansvaret for dette
overfor de personene de har til & utfgre arbeid for kommunen.

Lonns- og arbeidsvilkar
| tienestekontrakter og bygg- og anleggskontrakter er leverandgren ansvarlig for at
egne ansatte, ansatte hos underleverandgrer (herunder innleide) har lgnns- og
arbeidsvilkar i henhold til:

o Forskrift om allmenngjort tariffavtale.
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e Forskrift om Ignns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter av 8. februar 2008 der
denne kommer til anvendelse. Pa omrader som ikke er dekket av forskrift om
allmenngjort tariffavtale, skal Ianns- og arbeidsvilkarene veere i henhold til
landsomfattende tariffavtale for den aktuelle bransje. Med lgnns- og arbeidsvilkar
menes bestemmelser om minste arbeidstid, Ignn, herunder overtidstillegg, skift- og
turnustillegg og ulempetillegg, og dekning av utgifter til reise, kost og losji, i den grad
slike bestemmelser folger av tariffavtalen.

Lorenskog kommune

Leverandgren plikter pa foresparsel a dokumentere lanns- og arbeidsvilkarene for egne
arbeidstakere, arbeidstakere hos eventuelle underleverandgrer (herunder innleide).
Opplysningene skal dokumenteres ved blant annet kopi av arbeidsavtale, lgnnsslipp,
timelister og arbeidsgiverens bankutskrift. Dokumentasjonen skal vaere pa personniva og det
skal fremga hvem den gjelder.

Ved brudd pa kravene til Isnns- og arbeidsvilkar skal leverandgren rette forholdet. Der
bruddet har skjedd hos en underleverandgr (herunder bemanningsselskaper) er
rettingsplikten begrenset til krav som er fremmet skriftlig innen tre maneder etter lannens
forfallsdato, bade for krav som fglger av allmenngjort tariffavtale og landsomfattende
tariffavtale. De vilkar og begrensninger som fglger av lov om allmenngjering av tariffavtaler
m.v. av 4. juni 1993 § 13 skal gjelde i begge disse tilfellene.

Kommunen har rett til & holde tilbake et belgp tilsvarende ca. to ganger innsparingen for
arbeidsgiveren. Tilbakeholdsretten opphgrer sa snart retting etter foregaende ledd er
dokumentert. Vesentlig mislighold av Ignns- og arbeidsvilkar hos leverandgren kan
paberopes av byggherren som grunnlag for heving, selv om leverandgren retter forholdene.
Dersom bruddet har skjedd i underleverandarleddet (herunder bemanningsselskaper), kan
byggherren pa samme mate kreve at leverandgren skifter ut underleverandarer. Dette skal
skje uten omkostninger for byggherren. Alle avtaler leverandgren inngar for utfgring av
arbeid under denne kontrakten skal inneholde tilsvarende bestemmelser.

Laerlinger
Kravet til lzerlinger gjelder innenfor bransjer der det er behov for leerlinger. Kravet om
bruk av laerlinger kommer til anvendelse hvor arbeidet skal utfgres av fagarbeidere.

| tienestekontrakter og bygg- og anleggskontrakter skal minimum 7 % av arbeidede
timer innenfor bygg- og anleggsfagene samlet (de fag som omfattes av
utdanningsprogrammet for bygg- og anleggsteknikk, samt anleggsgartnerfaget) og
innenfor aktuell tieneste utfgres av leerlinger, jf. opplaeringslova § 4-1. Kravene kan
oppfylles ved at arbeidede timer er utfart av personer som er under systematisk
oppleaeringen og er oppmeldt etter kravene i Praksiskandidatordningen, jf. oppleeringslova
§ 3-5. Kravene kan ogsa oppfylles ved a benytte leerlinger etter tilsvarende ordning i
annet EU/EQS- land og personer som er under systematisk opplaeringen og er oppmeldt
etter tilsvarende ordning som kravene i Praksiskandidatordningen, jf. oppleeringslova § 3-
5, i annet EU/EQ@S-land.
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Kravet kan oppfylles av leverandgren og en eller flere av hans underleverandgarer.
Dersom arbeidene ikke er egnet ut fra arbeidets art og helse, miljg og sikkerhet kan
kommunen tillate at prosentkravene ovenfor fravikes.

Leverandgren skal ved oppstart, og pa anmodning under gjennomfgringen av
kontraktsarbeidet, sannsynliggjere at kravene vil bli oppfylt. Ved kontraktsavslutning skal
det fremlegges oversikt over antall leerlingetimer. Timelister skal fremlegges pa
anmodning.

Utbetaling av lonn
| tienestekontrakter og bygg- og anleggskontrakter skal Ignn og annen godtgjgrelse
til egne ansatte, ansatte hos underleverandgrer og innleide skal utbetales til konto i
bank. Alle avtaler leverandgren inngar for utfgring av arbeid under denne kontrakten
skal inneholde tilsvarende bestemmelser.

Skatt- og avgiftsinformasjon
| tienestekontrakter og bygg- og anleggskontrakter skal leverandgren gi kommunen
fullmakt til & innhente relevant SKAV-info (skatt- og avgifts informasjon) for
avtaleinngaelse og i hele kontraktsperioden.

| tienestekontrakter og bygg- og anleggskontrakter gitt til utenlandsk leverandgr eller
underleverandgr, og alle arbeidstakere pa slik kontrakt, skal rapporteres til
Sentralskattekontoret for utenlandssaker i henhold til ligningsloven § 5-6.

Leverandgren er ansvarlig for at slik rapportering skjer i hele kontraktskjeden.
Leverandaren skal pa foresparsel dokumentere at rapporteringsplikten er oppfylt ved
kopi av innmeldingsskjema eller kvittering fra Altinn.

Eventuelt ansvar for skatter eller avgifter, gebyrer eller tvangsmulkt ilagt byggherren som
falge av at leverandegren ikke har overholdt sine forpliktelser etter dette punktet er
leverandgrens ansvar og skal betales av ham.

Alle avtaler leverandgren inngar for utfgring av arbeid under denne kontrakten skal
inneholde tilsvarende bestemmelser.

Krav om fagleerte handverkere
| bygg- og anleggskontrakter skal minimum 40 % av arbeidede timer innenfor bygg-
og anleggsfagene (de fag som omfattes av utdanningsprogrammet for bygg- og
anleggsteknikk samt anleggsgartnerfaget) samlet utfares av personer med fagbreyv,
svennebrev eller dokumentert fagopplaering i henhold til nasjonal
fagoppleeringslovgivning eller likeverdig utenlandsk fagutdanning. Det skal veere
fagarbeidere i alle ovennevnte fag. Kravet kan ogsa oppfylles ved at arbeidede timer er
utfgrt av personer som er under systematisk oppleeringen og er oppmeldt etter kravene i
Praksiskandidatordningen, jf. opplaeringslova § 3-5, eller etter tilsvarende ordning i annet
EU/EQDS-land. | enkeltpersonforetak uten ansatte gjelder ovenstaende krav for eier.
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Leverandgren skal etter kontraktsinngaelsen redegjere for hvordan kravet vil bli oppfyit,
samt jevnlig oversende bemanningsplaner og rapporter som viser oppfyllelsesgraden.
Byggherren kan stanse arbeidet dersom det er grunn til & tro at mislighold vil inntreffe,
og forholdet ikke blir rettet innen en rimelig frist gitt ved skriftlig varsel fra byggherren.

Lorenskog kommune

Sikkerhet og sprak
| tienestekontrakter skal all kommunikasjon mellom de som utfgrer arbeidet og
kommunen forega pa norsk. Leverandgren skal sgrge for at arbeidstakerne han og
eventuelle underleverandgrer benytter kan kommunisere pa en slik mate at manglende
kommunikasjon ikke medfgrer alvorlige missforstaelser og utgjer en sikkerhetsrisiko.

| bygg- og anleggskontrakter skal alle arbeidstakere bzere lett synlig et gyldig HMS-
kort utstedt av Arbeidstilsynet. Ordrebekreftelse, sgknadsskjema ol aksepteres ikke som
HMS-kort. Arbeidstakere som ikke har slikt HMS-kort vil bli bortvist fra byggeplassen.
Alle avtaler leverandgren inngar for utfgring av arbeid under denne kontrakten skal
inneholde tilsvarende bestemmelser.

| bygg- og anleggskontrakter Leverandgren skal fglge den til enhver tid gjeldende
arbeidsmiljglov med tilhgrende forskrifter, byggherrens SHA-plan og byggherrens eller
koordinators anvisninger. Leverandaren plikter a ha et internkontrollsystem iht. forskrift
om systematisk helse- miljg og sikkerhetsarbeid i virksomheter. Relevante deler av
byggherrens SHA-plan skal innarbeides i, og falges opp gjennom, leverandgrens
internkontroll. Innarbeidingen skal skje slik at SHA-planens bestemmelser kan
identifiseres.

Med mindre annet er avtalt, skal all kommunikasjon mellom ngkkelpersoner i prosjektet
forega pa norsk. Leverandgren skal sgrge for at arbeidstakerne han og eventuelle
underleverandgrer benytter kan kommunisere pa en slik mate at manglende
kommunikasjon ikke utgjer en sikkerhetsrisiko. For & unngéa at det skjer ulykker fordi ikke
alle forstar informasjonen som blir gitt, gjelder falgende:

* Minst én av det utfgrende personell pa ethvert arbeidslag skal kunne forsta og
gjore seg forstatt pa norsk eller engelsk. Dersom flere utfgrer oppdrag
sammen, skal vedkommende i tillegg forsta og gjere seg forstatt pa et sprak
alle de andre pa arbeidslaget forstar og kan gjere seg forstatt pa.

+ Alle pa byggeplassen skal forsta SHA-plan, sikkerhetsopplaering, HMS-rutiner,
verneprotokoller, sikkerhetsinstrukser, SJA, sikkerhetsdatablader,
bruksanvisning for verktgy og arbeidsutstyr, varselskilter mv. Materialet skal
foreligge pa det sprak vedkommende arbeidstaker bruker som morsmal,
safremt arbeidstakeren ikke forstar informasjonen fullt ut pa norsk eller
engelsk.
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Lorenskog kommune

Ved brudd pa ovennevnte plikter har byggherren rett til 8 stanse arbeidene i den
utstrekning byggherren anser det nadvendig.

Vesentlig mislighold av ovennevnte plikter, som ikke blir rettet innen en rimelig frist,
kan paberopes av byggherren som grunnlag for heving. Der slikt mislighold bestar i
stadige brudd pa pliktene, kan byggherren heve selv om leverandgren retter
forholdene.

Byggherren kan pa samme mate kreve at leverandgren skifter ut underleveranderer.
Dette skal skje uten omkostninger for byggherren.

Alle avtaler leverandgren inngar for utfgring av arbeid under denne kontrakten skal
inneholde tilsvarende bestemmelser.

Ansvar
Leverandgar skal sgrge for at likelydende bestemmelser som fremgar av kommunens
avtale skal inntas i kontrakter med eventuelle underleverandarer.

| kontraktene skal de felgende krav til dokumentasjon ogsa gjelde.

Det skal stilles krav om at leverandgren og underleverandgrer pa forespgrsel
dokumenterer at kravene nevnt over blir oppfylt.

Det skal kontraktsfestes at leverandgren skal sende oppdragsgiver et utfylt
egenrapporterings-skjema om lgnns- og arbeidsvilkar senest 1 maned etter
kontraktsinngaelse.

Det skal fremga av avtale at kommunen, eller ekstern konsulent/revisor engasjert av
byggherren, kan gjennomfaere revisjon hos leverandgren og eventuelle
underleverandgrer i perioden fra kontraktsinngaelse til sluttfaktura er betalt for a
undersgke om kontraktens krav blir oppfylt. Denne adgangen omfatter ogsa
kontrakter og dokumentasjon i underliggende ledd. Alle avtaler leverandgren inngar
for utfaring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde tilsvarende
bestemmelser.

| kontraktene skal de falgende bestemmelser om sanksjoner ogsa gjelde.

Brudd pa pliktene i kontrakten vil bli nedtegnet og kan fa betydning i senere
konkurranser, enten i kvalifikasjons- eller tildelingsomgangen i overensstemmelse
med regelverket for offentlige anskaffelser. Alle avtaler leverandgren inngar for
utfering av arbeid under denne kontrakten skal inneholde tilsvarende bestemmelser.

Dersom leverandgren bruker urimelig lang tid pa innsending av etterspurt
dokumentasjon og retting av papekte brudd pa avtalebestemmelsene pa det aktuelle
omradet, kan kommunen kreve dagmulkt eller holde tilbake deler av
kontraktssummen inntil forholdet er brakt i orden.
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Lerenskog kommune

Dersom det avdekkes gjentatte brudd pa avtalebestemmelsene pa det aktuelle
omradet kan kommunen kreve dagmulkt eller holde tilbake deler av kontraktssummen
inntil forholdet er brakt i orden.

Vesentlig mislighold av bestemmelsene vedragrende lgnns- og arbeidsvilkar kan
medfare heving av kontrakten.

5 Kontraktsoppfolgingen av kravene

5.1. Tre trinns oppfelging

Kommunen skal sgrge for at det gjennomfares negdvendig kontroll av at kravene som stilles i
avtalene fglges. Kommunen har en oppfelging i tre trinn. Se beskrivelse av trinnene
nedenfor.

Trinn 1 kan kommunen veere ansvarlig for og gjennomfaere selv. Trinn 2 og 3 har ikke
kommunen kompetanse eller kapasitet til & gjennomfgre. Det foreligger per i dag ingen
avtale om kjgp av slike tjenester. Det skal derfor i 2016 gjennomfgres anskaffelse av
rammeavtale med leverandgr som kan gjennomfgre kontroller i henhold til trinn 2 og 3
nedenfor.

| strategien for hver enkelt anskaffelse skal det dokumentere hvem som har ansvar for a
folge opp lanns- og arbeidsvilkar i kontrakten.

Trinn 1 Egenrapportering
| alle tienesteanskaffelser og bygg- og anleggsanskaffelser over kr 500 000 skal
leverandgren fylle ut et egenerklaeringsskjema som gjelder lgnns- og arbeidsvilkar.

Dersom det fremkommer svar i evalueringsskjema som gir indikasjoner pa sosial dumping,
skal dette fglges opp med en risikovurdering. Trinn 2 skal vurderes.

Ansvarlig: Innkjgpsseksjonen

Trinn 2 Dokumentasjonsgjennomgang
Dersom egenrapporteringen med risikovurderingen viser at det er behov for ytterligere
kontroll gjennomfares trinn 2. Nedvendig dokumentasjon skal etterspgrres, som hovedregel i
to omganger. Det skal bl.a. bes om innsyn i:
- leverandgrens avtalte lgnns- og arbeidsvilkar med eventuelle underleverandgrer
- oppdatert liste over hvilke tariffavtaler ansatte hos leverandaren/underleverandarer
omfattes av
- hvilke lannsrammer og eventuelle tillegg som gjelder for de ulike stillingskategoriene/
stillingskodene
- komplett liste med navn pa egne og eventuelle underleverandgrens ansatte.
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| andre omgang skal det som hovedregel bes om dokumentasjon fra et utvalg ansatte,
minimum:

- timelister

- arbeidsavtaler

- lennsslipper
Hva som konkret etterspgrre skal vurderes i samrad med personer med kompetanse pa
omradet.

Ansvarlig: Innkjgpseksjonen med andre interne/eksterne som utfgrende.

Trinn 3 Stedlig kontroll
Hvordan kontrollen skal giennomfgres vurderes i samrad med personer med kompetanse pa
omradet.

Ansvarlig: Innkjgpseksjonen med andre interne/eksterne som utfgrende

5.2 Generell oppfolging av lenns- og arbeidsvilkar
Innkjgpsseksjonen skal,

a) Omtale malsettingene for arbeidet mot sosial dumping i relevante
strategidokumenter.

b) Serge for at det utarbeides ngdvendige rutiner for oppfalging av lgnns- og
arbeidsvilkarene fastsatt i avtalene. Vurderinger og gjennomfgre kontroller skal
dokumenteres.

c) Gjennomfgre risikovurdering med jevne mellomrom.

d) Vurdere risikovurdering og tiltak ved signaler om potensielle brudd (for eksempel
negativ omtale i media, palegg fra Arbeidstilsynet, endring i firmanavn/ organisasjons-
nummer).

e) Vurdere a ta stikkpraver i kontraktsperioden selv om risikoen viser seg & veere lav og
kontrollen avsluttes (dokumentasjonsgjennomgang eller stedligkontroll bgr vurderes).

6 Kommentarer til tiltakene og kravene
De konkrete avtalevilkarene og oppfelgingen av dem som fremga i punkt 2 er basert pa
lovpalagte krav og pa andre anbefalte krav som er kjent nar strategien skrives.

7 Ansvar for oppfelging av strategien

Innkjgpsseksjonen har ansvar for at strategien falges opp, at n@dvendige rutiner etableres
og at kommunens maler inneholder ngdvendige krav. Seksjonen skal ogsa serge for at det
informeres internt i kommunen om strategien nar den vedtas og at strategien er tilgjengelig
pa kommunens innkjgpsportal.

Alle ansatte i kommunen har et ansvar for a kontakte innkjgpsseksjonen dersom de blir kjent
med forhold knyttet til sosial dumping hos en av kommunens kommende eller eksisterende
leverandgrer.

Fordeling av ansvar vil bli vurdert i strategiperioden pa bakgrunn av hvilke erfaringer som
gjares.

Lgrenskog kommune — Strategi mot arbeidslivskriminalitet og sosial dumping 2016-2019 Side 11 av 12




&

Lerenskog kommune

8 Kompetanse og kapasitet

Innkjgpsseksjonen har ansvar for at strategien falges opp, at n@dvendige rutiner etableres
og at kommunens maler inneholder ngdvendige krav. Seksjonen skal ogséa sgrge for det
informeres om strategien nar den vedtas og at strategien er tilgjengelig pa kommunens
innkjgpsportal. Seksjonen vil ha behov for intern/ekstern bistand og kompetanse for a kunne
oppfylle det ansvar som ligger i denne strategien.

9 Strategiens varighet

Strategien trer i kraft nar den vedtas av kommunestyret og varer i fire ar til 31.12.2019.
Strategien skal revideres i lgpet av fire ars perioden dersom aktuelt regelverk tilsier det,
kommunens gvrige strategier tilsier det og/eller dersom andre forhold tilsier at en revisjon er
ngdvendig.

10 Revisjonshistorikk
Revisjonsnr. | Dato Saksnr. | Type endring
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