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[bookmark: _Toc420051891]Sjekk krav i aktuell tariffavtale

Hva er minstelønnskravet i aktuell tariffavtale?

Finnes det bestemmelser om overtidstillegg i aktuell tariff, i så fall hvilke?

Finnes det bestemmelser om skift- og turnustillegg i aktuell tariff, i så fall hvilke?

Finnes det bestemmelser om ulempetillegg i aktuell tariff, i så fall hvilke?

[bookmark: _Toc427753544][bookmark: _Toc428774792][bookmark: _Toc428774855][bookmark: _Toc428780388][bookmark: _Toc428783443] (
HUSK
 Arbeidsmiljøloven har ingen generelle bestemmelser om minstelønn. Dette forhandles frem i tariffavtaler. Videre er det ikke krav til at det er den gjeldene lønn 
som skal fremgå i arbeidsavtale (ref. AML §14-6 i)
, det vil si at lønn som er avtalt i arbeidsavtale kan like gjerne være den avtalte lønn ved arbeidsforholdets begynnelse og dermed ingen god kilde for å kontrollere overholdelse av det dagsaktuelle minstelønnskravet. For å kontrollere gjeldene lønn må lønnssatser i lønnslipp kontrolleres opp mot minstelønnkravet i aktuell tariffavtale.  
)
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Sjekk lønnslipp 

Er utbetalt lønn i lønnslipp i samsvar med eller bedre enn minstelønnskravet i aktuell tariffavtale?

Er alle medgåtte arbeidstimer for perioden utbetalt?

Er det utbetalt overtidstillegg for medgåtte overtidstimer?

Hvis nei, er det eventuelt gjort avtaler om avspasering av overtid?

Er det utbetalt skift- og turnustillegg og ulempetillegg om tariffavtalen har bestemmelser om dette i tillegg til at det er relevant for arbeidene?
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