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[bookmark: Besøksadresse]Biskop Gunnerus gt.14
Oslo

Postadresse:
[bookmark: Avdelingens_adresse]Postboks 217 Sentrum
NO-0103  Oslo  
[bookmark: Avdelingens_postnr][bookmark: Avdelingens_poststed]
Telefon:
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Til:
Kontraktspart v/ foretak					
Adresse					Vår referanse: xxxxxxx		
Postnummer					Dato: xx.xx.xx
							





Vedrørende krav til lønns- og arbeidsvilkår for ansatte i X (Foretak)
1. Innledning
Vi viser til tidligere korrespondanse og møter vedrørende krav til lønns- og arbeidsvilkår for ansatte i X, senest via mail xx.xx.xx.  Vi viser særlig vårt brev av xx.xx.xx og deres påfølgende svar den xx.xx.xx. 

Jernbaneverket er etter forskrift om lønns- og arbeidsvilkår i offentlige kontrakter pålagt å kontrollere at X og eventuelle underleverandører oppfyller de krav forskriften stiller til lønns- og arbeidsvilkår. Jernbaneverket har nå gjennomgått og vurdert de funn som ble gjort ved kontrollen hos X.

Etter vår oppfatning viser funnene at ansatte hos X har utført arbeid til dårligere lønns- og arbeidsvilkår enn det som følger av Landsoverenskomsten for X, som er den gjeldende landsomfattende tariffavtalen som X legger til grunn. Følgelig foreligger det etter Jernbaneverkets oppfatning brudd på de krav og vilkår som følger av kap. C punkt 6.8 i vår avtale med X (avtale K.xxxxx). For øvrig viser også våre funn at X ved flere tilfeller heller ikke har overholdt krav som følger av arbeidsmiljøloven. 

Nedenfor følger en nærmere redegjørelse for våre funn og de vurderinger som er gjort på bakgrunn av disse.    





1. Nærmere om brudd på kontraktsfestede krav til lønns- og arbeidsvilkår
1. Krav til maksimal ordinær arbeidstid
… redegjørelse…







1. Varsel om sanksjon
[bookmark: _GoBack]På bakgrunn av dette vil Jernbaneverket vurdere å holde tilbake deler av kontraktsvederlaget dersom forholdene ikke bringes i orden. Det vises i den forbindelse til avtalens punkt kap. C punkt 6.8, syvende avsnitt, hvor det fremgår at Jernbaneverket kan holde tilbake et beløp tilsvarende 2 ganger antatte besparelse som følge av kontraktsbruddet. I første omgang gis imidlertid X muligheten til å rette opp manglende som er avdekket, og det bes om at dette dokumenteres skriftlig overfor Jernbaneverket innen 1 måned fra dette brevets datering.  

1. Oppfølging

[bookmark: txthilsen]Vi avventer svar innen xx.xx.xx (4 uker) jf. punkt 1 ovenfor. Ved spørsmål kan undertegnede kontaktes.



[bookmark: hilsen]Med vennlig hilsen
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